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Введение

Адаптация студентов к будущей профессиональной деятельности – одна из самых актуальных проблем, в решении которой заинтересована система профессионального образования. Способность адаптироваться можно назвать одной из особенностей личности человека, формирующейся под влиянием окружающей среды, важной частью которой является образовательное учреждение, где человек проводит один из главных периодов своей жизни, формируется как профессионал и личность. В ходе учебно-профессиональной деятельности студент овладевает профессиональными компетенциями с целью достижения необходимого профессионального уровня, у него развиваются профессионально значимые качества, приходят в соответствие профессиональные намерения личности и требования со стороны профессии, т. е. происходит адаптация к профессиональной деятельности.


Осуществляемая ныне реформа образования требует новых подходов к обучению студентов в условиях работы колледжа. Оптимальная организация учебной работы студентов, пробуждение интереса к учебной деятельности, побуждение к активности, успешность профессиональной деятельности после окончания колледжа во многом зависит от уровня их адаптации к новой образовательной среде. Под адаптацией мы понимаем процесс привыкания приспособления личности к новым условиям среды. Очевидно, что рассмотрение процесса адаптации студентов к обучению в колледже должно включать ряд аспектов: 


психолого-педагогический (связанный с приспособлением студентов к новой дидактической системы, принципиально отличающейся от форм и методов школы);


социально-психологический (имеющий связь с усвоением учащимися социальных норм, установлением и поддержанием социального статуса в новом коллективе);


мотивационно-личностный (определяющий формирование позитивных учебных мотивов и личностных качеств);

психофизический (предполагающий, приспособление функций и реакций организма к требованиям новой среды).

Процесс адаптации длительный и не всегда успешный, и у значительной части студентов первого года обучения возникают проблемы с адаптацией, что связано с личностными качествами самих студентов, отсутствием навыков к самостоятельной учебной деятельности, несформированностью профессионального самоопределения. В понятие адаптации входит мотивация учения и профессионального самоопределения, самостоятельность умственного труда, ценностные предпочтения, отношения с преподавателями и одногруппниками. 

Основными задачами по содействию адаптации первокурсников к профессиональной образовательной среде колледжа служит: 

· Подготовка первокурсников к новым условиям обучения.

· Установление и поддержание социального статуса первокурсников в новом коллективе.

· Формирование у первокурсников позитивных учебных мотивов.

· Предупреждение и снятие у первокурсников психологического и физического дискомфорта, связанного с новой образовательной средой.


Работа рассчитана на первый год обучения и предлагает проведение мероприятий, которые условно можно разделить на 3 этапа. 

Первый этап (сентябрь, октябрь) - предполагает оценку соматического и психологического статуса первокурсников, их информирование об условиях, организации и содержании учебной деятельности в колледже; социально-психологическую поддержку вхождения бывших абитуриентов в новую образовательную среду.


Второй этап (ноябрь, декабрь) - заключается в комплексном индивидуально-психологическом обследовании студентов, выработке рекомендаций и разработке индивидуальных программ для адекватного усвоения учебного материала и адаптации первокурсников в новой образовательной среде.


Третий этап (второй семестр) - предусматривает использование полученной информации для проведения семинаров, индивидуальных и групповых консультаций педагогов для предотвращения возникновения проблемных ситуаций в учебном процессе; коррекционно-просветительскую работу со студентами для формирования сплоченных студенческих коллективов и помощи дезадаптированным студентам; консультаций и просвещения родителей студентов, не адаптировавшихся к работе в новой среде.

Показателями адаптации первокурсников к новой среде является их приспособленность к различным требованиям учебного процесса без ощущения внутреннего дискомфорта и бесконфликтное сосуществование с данной образовательной средой.
На каждом этапе работа ведется со студентами, преподавателями и родителями соответственно.


На первом, профилактическом, этапе со студентами проводятся тренинги знакомства, с целью скорейшего формирования сплоченных студенческих групп; диагностические исследования с целью выявления проблем в развитии психических процессов, посещение уроков с целью выявления проблем в организации коллективов и адаптации, бывших абитуриентов к учебному процессу.


Преподаватели по результатам диагностики консультируются и им даются рекомендации по оптимизации процессов обучения.


На втором этапе осуществляется диагностика удовлетворенности студентов образовательной средой, что включает в себя особенности взаимоотношения с педагогами, удовлетворенность работай библиотеки, столовой, организацией досуга, отношениями в учебной группе и с группой в целом. Так же определяются мотивы учения, мотивы выбора профессии и данного учебного заведения, а кроме этого диагностика ценностных ориентацией и особенностей самооценки. 

Поэтому на педагогических консилиумах, которые проводятся по результатам диагностики каждой группы первокурсников, педагогам даются рекомендации и составляются вместе с педагогами программы работы по формированию мотивации учения, адекватному усвоению учебного материала всеми учащимися и меры помощи дезадаптированным студентам. Родители неадаптированных студентов консультируются по выявленным проблемам.


На третьем этапе педагогом-психологом осуществляется коррекционно-просветительская работа. Для студентов проводятся тренинги личностного роста, уверенности в себе, социально-психологические тренинги, направленные на сплочение студенческих групп, классные часы, консультации студентов, педагогов, родителей. 

Программа  адаптации для подростков
 

Занятие 1 
Знакомство с группой и ведущим. Представление программы.

 

Цели:

      введение в атмосферу тренинга, знакомство с группой и ведущим;

      представление программы;

      знакомство со способами равноправного общения.

 

Материалы: мяч, фломастеры, бумага, мелки, карточки, булавки.

 

Групповой договор.

Это наша группа. Ее успех или неудача зависят от нас самих. Мы собрались вместе в поисках самих себя. Наше участие должно быть честным; то, что мы надеемся приобрести, - истина. Выражая наши чувства, надежды и мечты, мы можем узнать больше. Дружеские отношения и самоосознание являются наградой. Мы будем уважать тайну каждого участника и не выносить происходящего в группе за ее пределы. Все, что мы видим здесь, все, что мы говорим, и все, что мы слышим здесь, давайте здесь и оставим. У нашей группы есть правила: а) все, что мы говорим, мы говорим для всех; разговоры, не относящиеся к теме не дозволяются; б) мы должны бережно относиться друг к другу.

 

Упражнение 1. Тренинговое имя (15 мин.).

 

Ведущий просит выбрать то имя, которое каждый участник хотел бы носить на этом занятии, оформить визитку и приколоть ее к одежде. Сидя в кругу, все участники переходят «на ты» и договариваются называть друг друга по этому имени. Каждый называет свое имя и говорит почему он его выбрал и что оно для него значит.

 

Упражнение 2. Ледокол (30 мин.).

 

Ведущий зачитывает вопросы, каждый участник отвечает на каждый вопрос. 

Вопросы:

 

1.    Ваш любимый фильм?

2.    Каких выдающихся людей вы встречали в своей жизни?

3.    На какое животное каждый из вас считает себя похожим и почему?

4.    Расскажите о лучшем дне в своей жизни?

5.    Каковы ваши самые ранние воспоминания?

6.    Какое огорчение было самым сильным в вашей жизни?

7.    Чем бы вам хотелось заниматься через пять лет?

8.    Если бы у вас было 5000 долларов, что бы вы с ними сделали?

9.    Назовите, пожалуйста, одну причину, по которой вам хочется находиться в этой группе, и одну причину, по которой вам не хочется быть здесь.

10.Назовите, пожалуйста, ваши качество, которое больше всего нравится другим людям, и ваши качества, которые меньше всего нравятся другим людям.

11.Ваш любимый эстрадный исполнитель?

12.Ваше любимое время года и почему?

13.Какому человеку в нашей группе труднее всех рассказать о себе?

14.Человек, о котором я узнал сегодня больше всего, это...

15.Человек в этой группе, с которым я бы мог провести очень много времени на необитаемом острове, это... Почему?

16.Человек в этой группе, который получает огромное удовольствие от жизни, это...

17.Человек в этой группе, о котором мне бы хотелось узнать побольше, это...

18.Человек в этой группе, который немного пугает меня, это... Почему?

19.Что бы я хотел получить от этой группы?

 

Упражнение 3. Фреска «животные» (15 мин.).

 

Каждый рисует на отдельном листе какое-нибудь животное, раскрашивает и вырезает фигуру. Затем все фигуры прикрепляются к большому листу бумаги на стене или на полу.

 

Занятие 2 

Правила группы. Установление комфортной, доверительной обстановки.

 

Цели:

      выработка правил жизни в группе;

      знакомство с этикой тренинговых занятий - мое самочувствие в группе.

 

Материалы: ватман, фломастеры, мелки.

 

Упражнение 1. Я-Ты-Мы (25 мин.).

 

Квадратный лист бумаги сгибают таким образом, чтобы образовались различные секторы. Каждый сектор «Я» оформляется одним человеком. При оформлении сектора может быть поставлена задача по теме «наркомания». Сектор «Ты» оформляется вместе с соседом, а сектор «Мы» оформляет вся группа. Это упражнение следует выполнять молча. В конце проводится дискуссия, в которой отвечают на следующие вопросы: каким образом я использую пространство, предоставляемое в мое распоряжение? Как происходят встречи с другими людьми на бумаге?

 

 

Упражнение 2. Правила жизни в группе (20 мин.).

 

а) Группа разбивается на микрогруппы, может получиться две или три группы.

б) Ведущие предлагают обсудить в группах и записать на листках ответы на следующие вопросы:

      Что делают или говорят вокруг тебя люди, что мешает тебе говорить о своих переживаниях?

      Что делают вокруг тебя люди, что помогает тебе говорить о своих переживаниях?

По одному участнику от группы зачитывают ответы.

в) Ведущий предлагает создать некоторые общие правила, выполнение которых давало бы возможность общаться, разговаривать о своих чувствах. 

 

Предполагаемые правила:

 

      правило постоянства: не пропускать занятия, выполнять принятый распорядок групповых занятий;

      искренность (говори искренне или молчи);

      конфиденциальность (не рассказывать об опыте других участников группы);

      не оценивать участников, не давать советов типа «Он должен...», «Я считаю...» (Вы можете сказать «В этой ситуации я мог бы поступить так...»);

      «Я - высказывание»: каждый участник говорит только от своего имени, только о своих мыслях и чувствах;

      правило круга - каждый находится в равных условиях, каждый видит каждого;

      поддержка группы;

      правило инициативы: на занятиях может обсуждаться любая тема, исходя из внутреннего запроса.

 

Упражнение 3. «Дерево» (15 мин.).

 

Ведущий изображает на большом листе ватмана дерево и располагает его на полу или на стене. Каждому участнику группы предлагается найти место на этом дереве, изобразив себя в виде какого-нибудь сказочного героя или героя мультфильма.

 

Упражнение 4. Домашнее задание «живая анкета».

 

Можно попросить участников письменно ответить на следующие вопросы:

1.    Что тебе лично мешает откровенно говорить или открыто делать что-то в классе?

2.    Нужны ли тебе правила группы?

3.    Какое правило ты считаешь самым справедливым?

4.    Какое правило ты бы ввел дополнительно?

 

Занятие 3
Анализ проблемных ситуаций

 

Цели:

      дать представление о том, что такое проблема;

      отработка навыков решения проблем;

 

Материалы: бумага, карандаши, мелки, фломастеры.

 

В кругу обсуждается, что такое проблема. Участники предлагают свои версии. Проблема - это специфический термин. Проблемой называется такая ситуация, которую человек не может сразу разрешить, поэтому он подключает свой опыт, свои знания и разум, чтобы найти выход. Проблемные ситуации - это и умение сказать «нет», умение принимать критику и критиковать и т.д.

 

Упражнение 1. «Вопросы в шляпе» (20 мин.).

 

Каждый пишет на карточке вопрос - проблему, на который хотел бы получить ответ. Карточки с вопросами складываются в шляпу и перемешиваются. Участники в произвольном порядке вытаскивают карточки и отвечают на вопрос. Возможно обсуждение.

 

Упражнение 2. Ролевая игра «Заячья избушка» (40 мин.).

 

Игра поставлена по русской народной сказке «Лиса и Заяц». Ведущий зачитывает следующий вводный текст. 

 

«Жили в лесу Заяц и Лиса. У Лисы была избушка ледяная, а у Зайца лубяная. Пришла весна, у Лисы избушка растаяла, а у Зайца стоит по-старому. Стала Лиса к Зайцу на постой проситься: «Я-то тебе, косой, по хозяйству помогать буду, песнями развлекать». Пустил ее Заяц, составили они договор аренды (договор прилагается). Все бы хорошо, но наступила зима, и Лиса стала Зайца притеснять: заняла лучшую комнату и плату за аренду не увеличила. Обиделся Заяц на Лису, позвал своих друзей и отправился с ними свои права на избушку отстаивать. Лиса, прознав про это, кликнула на защиту своих сородичей».

 

Договор Аренды.

 

1.    Договор заключен между Зайцем и Лисой.

2.    Заяц обязуется сдать часть избы Лисе в аренду до лучших времен.

3.    Лиса обязуется оплачивать проживание в капустном эквиваленте, в размере - 1 кочан в неделю.

 

 Заяц_________
Лиса__________

 

После представления вводного текста группа разбивается на две команды: команда Лисы и команда Зайца. Каждая из команд получает дополнительную информацию (только о своем герое):

 

 

Дополнительная информация для Лисы.

 

1.    Лиса ждет потомство, и ей мало комнаты, в которую поселил ее Заяц.

2.    Конечно, Лиса могла бы платить больше, тем более, что ее знакомый Козел имеет непосредственный доступ к капусте.

3.    Лесной прокурор Медведь не раз уличал Лису в неблаговидных поступках, в конце концов, пригрозив при первой же жалобе выселить ее из леса.

 

Дополнительная информация для Зайца.

 

1.    Заяц старый, он не прочь лежать на печи, есть капусту и ни о чем не беспокоиться.

2.    В последнее время Лиса приносит очень маленькие кочаны капусты. На такой кормежке Заяц зиму не протянет.

3.    Заяц не хочет портить отношения с Лисой, но если не добьется своего, то пойдет к лесному прокурору Медведю, которого. по слухам, Лиса боится.

 

Задача игры - решить эту проблему так, чтобы интересы героев не пострадали.

По окончании игры проводится обсуждение ее результатов.

 

Занятие 4
Что делать с проблемой? Защитные механизмы и сопротивление.

 

Цели:
      знакомство с понятием стрессовая ситуация, выработка приемов, способствующих ослаблению стрессовых переживаний;

      знакомство с механизмами психологической защиты.

 

Материалы: бумага, мелки, карандаши.

 

Человеческая психика необыкновенно сложна, спросите себя: в каких ситуациях вы начинаете испытывать сильное волнение? В каких случаях вы чувствуете приступ беспричинной лени, усталость, тоску? Всегда ли вы осознаете в чем причина этих переживаний? Всегда ли хотите узнать эту причину, если не хотите, то почему? Что вам мешает? Сопротивления могут проявляться:

      стремление выйти из ситуации (иногда это значит просто уйти из комнаты или не прийти куда-либо);

      в желании изменить тему разговора или особенно горячо отстаивать свою правоту;

      в нежелании разговаривать на какие-то темы;

      во внезапном кашле, чихании, зевоте, неожиданно проснувшемся зверском аппетите;

      в том, что тогда, когда остается мало времени, и вы можете опоздать, начинаете вдруг чем-то заниматься и действительно опаздываете;

      в беспричинном смехе, внешне неоправданных слезах;

      в непонятно откуда взявшемся ощущении усталости;

      в приступах ничем не спровоцированных страха и гнева и многом другом.

 

Упражнение 1. «Стаканчик» (15 мин.).

 

Ведущий ставит на ладонь мягкий бумажный стаканчик и говорит участникам группы следующее: «представьте, что этот стаканчик - сосуд для самых ваших сокровенных чувств, желаний и мыслей (пауза), в него вы можете положить то, что для вас действительно дорого, то, что вы любите». На протяжении нескольких минут в комнате царит молчание и в неожиданный момент ведущий сминает этот стаканчик. Затем ведется работа с эмоциональными переживаниями, возникшими у участников группы. Важно обсудить, что почувствовали участники и что им захотелось сделать и т.д. Возможно проведение параллели переживания «здесь и сейчас» на ситуацию общения:

      Когда возникают такие же чувства?

      Кто ими управляет?

      Куда они деваются потом?

Заключительная фраза ведущего может быть следующей: «то, что вы сейчас пережили, - это реальный стресс, это реальное напряжение, и то, как вы это пережили, и есть ваша настоящая реакция на стресс, реакция на проблемы, которая возникает у вас, в том числе и в общении с другими людьми».

 

Упражнение 2. «Перевоплощение в предмет» (20 мин.).

 

На стульях или на столе раскладывается 12-15 разнообразных предметов (предметов должно быть на 3-5 шт. больше, чем участников группы). Это могут быть: ручка, носовой платок, мягкая игрушка, губная помада, зеркало, скрепка и т.п. Задача участника - выбрать понравившийся предмет, а затем представить себе, что он является этим предметом и рассказать о предмете от первого лица. Например: «Я - губная помада. Я живу в косметичке у неряшливой хозяйки...».

Это упражнение требует грамотного обсуждения, так как участник группы идентифицируется с выбранным предметом, а предмет служит маской, которая позволяет устранить барьер и полнее раскрыться.

 

Упражнение 3. Тренинг чувства юмора «сочини анекдот про себя» (посмейся над собой) (20 мин.).

 

Ведущий рассказывает о чувстве юмора как защитном механизме. Участники в анекдотичной форме рассказывают какую-либо историю о себе. Анекдот должен быть непродолжительным по времени, правдивым и смешным. Работа ведется с личностным содержанием анекдота. Возможно внушение в виде: «теперь ты понимаешь, что над этим можно смеяться и не опасаться своего смеха».

 

Занятие 5
Модель принятия решений «Остановись и подумай».

 

Цели:

      тренировка навыков принятия решения;

      освоение пошаговой модели принятия решений.

 

Материалы: ручка, карандаши, фломастеры, бумага.

 

Упражнение 1. Дискуссия на тему: «Повседневные и жизненно важные решения» (20 мин.).

 

В повседневной жизни мы принимаем множество решений, некоторые из них заметно влияют на нашу жизнь. Участникам предлагается привести примеры решений, которые сильно повлияли на их жизнь (например, решения, касающиеся здоровья, взаимоотношений с родителями, друзьями, курения, алкоголя, наркотиков и др.). Решения записываются на листе бумаги. Участникам предлагается ответить на вопросы: «Как ведет себя человек, принимая повседневные и жизненно важные решения? Есть ли разница в его поведении?».

 

Упражнение 2. «Балинтова сессия» (40 мин.).

 

В этом упражнении участники знакомятся с моделью принятия решений «Остановись и подумай». Каждый человек в своей жизни сталкивается с проблемами, которые он решает успешно или безуспешно. Каждый участник выбирает одну свою самую неразрешимую проблему, которая его беспокоит и которую невозможно разрешить самостоятельно. Проблема может быть любой, которую можно доверить группе. Эта проблема записывается на листе. Листок с проблемой передается соседу справа. Он читает эту проблему и, если она его волнует, ставит на этом листе отметку. Листы передаются до тех пор, пока участники не получат свои листки с отметками. Затем каждый считает количество отметок на своем листе, ставит цифру и сдает листок ведущему. Ведущий передает листки в «Центр решения проблем». Центр выбирает три проблемы, подходящие на его взгляд для рассмотрения в этой группе и набравшие среднее количество отметок. Проблемы зачитываются и из них выбирается одна. Далее идет обсуждение с использованием модели принятия решений «Остановись и подумай». Она включает следующие шаги:

 

I. Остановитесь. Определение проблемы.

Чего это касается? В чем заключается проблема?

 

II. Подумайте. Определение основной цели.

Чего я хочу? Проводится «мозговой штурм»?

 

III. Подумайте о последствиях.

Определение доводов «За». Что может произойти? (Позитивные и негативные стороны последствий).

 

IV. Подумайте о последствиях.

Определение доводов «Против». Что может произойти? (Позитивные и негативные стороны последствий).

 

V. Принятие решений.

Каково мое решение? Взвесьте все и сделайте свой вывод.

 

VI. Оцените результат.

 

При обсуждении решения работают все участники и «Центр решения проблем». Задача автора проблемы: выслушать ответы всех участников, не задавая вопросов. В заключении автор проблемы выбирает наиболее приемлемые для него решения и отвечает на вопрос: «Помогла ли ему группа?».

 

Занятие 6 

Как быть с обществом? Социально-поддерживающее поведение

 

Цели:

      научиться практиковать навыки уверенного поведения;

      расширить представления о себе, получая и отдавая обратную связь.

 

Материалы: бумага, карандаши, ручки, мелки, маркеры.

 

Упражнение 1. «Диады» (45 мин.).

 

Каждый участник взаимодействует один на один с каждым из членов группы. Для облегчения задачи следует составить порядок взаимодействия, объяснить упражнение и подвести в конце итоги. Перед началом упражнения каждый участник получает план своих встреч. Время, которое отводится на взаимодействие в парах, зависит от размера группы. В группе из 8 человек на работу в парах достаточно 5 минут и несколько минут на подведение итогов. Инструкция: «Значение общения со сверстниками нельзя недооценивать. Каждый участник будет беседовать со всеми остальными членами группы, имея на руках план встреч. Обратная связь предлагается в форме следующих утверждений, которые нужно закончить:

Я вижу тебя как человека, который...

В тебе мне больше всего нравится...

Я думаю, что тебе стоило поработать над... и т.д.»

После завершения упражнения ведущий может задавать вопросы для обсуждения так, чтобы каждый участник имел возможность ответить. Примерные вопросы для обсуждения:

Как вы чувствовали себя, предоставляя и получая обратную связь? Было ли вам приятно или вы испытывали дискомфорт? Были напуганы? Были смущены? Переживали волнения?

Что вам понравилось больше - давать обратную связь или получать ее самому?

Кто обычно принимал решения, где будет проходить ваша беседа, - вы или ваш партнер? Вы сами подходили к вашим партнерам или ждали, пока подойдут к вам?

Кто обычно приходил первым - вы или ваш партнер? Кто принимал решения? Почему? Что вы чувствуете по этому поводу?

Приняли ли вы к сведению обратную связь, которую получили? Например, если сразу несколько членов группы сказали кому-то из вас, что он часто ведет себя как клоун.

Что стало для вас самым важным в этом упражнении.

 

Упражнение 2. «Передай волну» (15 мин.).

 

Участники встают в круг, берутся за руки и закрывают глаза. Ведущий говорит: «Сейчас вы получите что-то от своего соседа. Ваша задача - передать то, что вы получили другому соседу. Просьба, быть внимательными».

Затем ведущий пожимает руку стоящего слева участника, тот передает рукопожатие своему соседу слева, и так до тех пор, пока рукопожатие не вернется к ведущему. Получив первое рукопожатие, ведущий отправляет следующее. После того, как участники начали передавать рукопожатия без ошибок, можно усложнить задание, передавая несколько рукопожатий, одно за другим, влево и вправо одновременно.

Цель упражнения - почувствовать поддержку группы.

 

Занятие 7
Создание «Центра решения проблем».

 

Цели:

      отработка этапа выполнения решения проблемы и его проверка;

      формирование группы поддержки из сверстников - «Центра решения проблем».

 

Материалы: не требуется.

 

Процедура выполнения решения включает четыре шага: 1) выполнение решения; 2) изучение последствий решения; 3) оценка эффективности; 4) самопоощрение. Цель создания «Центра решения проблем» - помогать тем, кто не может самостоятельно справиться со своими проблемами, нуждается в помощи. В «Центр решения проблем» могут обращаться ваши близкие, друзья, знакомые. У «Центра» есть свои правила, место, время и расписание работы.

 

Упражнение 1. «Ваше отношение к деньгам» (40 мин.).

 

Группа участников разбивается на три подгруппы. Каждая подгруппа будет играть роль семьи с определенными традициями: семья, где финансовые вопросы решаются главой этой семьи (патриархальный тип); семья, где эти вопросы решаются всеми членами этой семьи (демократичный тип); семья, где нет определенных правил в решении проблемы расходования денег (либеральный тип). Каждая подгруппа составляет бюджет семьи, способы экономии, планирования расходов.

 

Вопросы для проработки.

 

1.    Что значат для вас деньги? Плохие и хорошие стороны денег?

2.    Как вы будете зарабатывать деньги?

3.    Как вы будете делать покупки? Что вы будете покупать? Что сколько стоит?

4.    Где и как вы будете отдыхать?

5.    Где вы будете учиться и работать?

6.    Будете ли заниматься спортом? Как, где и сколько это стоит?

7.    Как вы понимаете утверждение: «Много денег не там где зарабатывают, а там где много экономят».

 

«Центр решения проблем», созданный участниками тренинга, помогает решать сложные вопросы в обсуждении этой темы. Созданные подгруппы могут обращаться в центр с вопросами, получать консультации, поддержку и помощь в проблемной ситуации.

 

Занятие 8 

Семья - где проходят границы?

 

Цели:

      осознание положения вещей в семье, определение возможности для изменений в своей семье - нужны ли границы;

      изучение динамики отношений в дисфункциональной семье, осознание собственной роли в своей семье.

 

Материалы: не требуются.

 

Упражнение 1. «Скульптура семьи» (45 мин.).

 

Каждый участник по очереди превращается в скульптора. Он воссоздает свою семью в виде «живой скульптуры», выбирая других участников группы на роли ее членов и располагая их в комнате так, чтобы они символизировали обстановку в его семье. Кто-то из участников занимает в скульптуре место скульптора. Завершив скульптуру, ее создатель интерпретирует свою работу, объясняя почему члены семьи расположены именно так. После обсуждения скульптуры автору предлагается изменить ее так, чтобы получилась модель его семьи, которая бы его полностью удовлетворяла.

 

Упражнение 2. «Жизненные семейные роли: психодрама» (45 мин.).

 

Ведущий кратко описывает жизненные роли, появляющиеся в проблемных семьях. Дисфункциональные семьи похожи друг на друга. Кажется, что члены таких семей отвечают на алкоголизм родителей строго определенным образом, но дело не только в алкоголизме папы или мамы, может оказаться, что у папы пристрастие к азартным играм, или он «трудоголик», или у мамы зависимость от покупок, а у папы могут обнаружиться измены и т.д. При наличии любого из этих условий семья будет строиться по одной и той же модели. Для иллюстрации этих моделей группе предлагается разыграть небольшую сценку. По сценарию исполняются следующие роли: папа-алкоголик, который говорит: «Я хочу выпить, мне необходимо выпить!»; мама, которая говорит: «Все прекрасно, здесь нет проблем»; дети: «герой семьи», «мятежник» или «козел отпущения», «потерянный ребенок», «больной ребенок» и «счастливчик». Фраза у «героя семьи» такая: «Все в порядке, мама, оставь это мне»; у «мятежника»: «Я ненавижу тебя, папа, убирайся из моей жизни»; «потерянный ребенок» не произносит никаких слов; «больной ребенок» чувствует себя ценным только тогда, когда болеет, его фраза: «Мне кажется, я заболеваю»; «счастливчик»: «Кто-нибудь, поиграйте со мной». Последний член семьи, свекровь, стоит на стуле и кричит на маму: «Это все твоя вина». После проигрывания сцены проходит обсуждение. Вопросы следующие: Каково быть папой в этой семье? Мамой? и т.д.

 

Занятие 9
Мальчики - девочки или как быть с сексуальностью.

 

Цели:

      поучаствовать в дискуссии со сверстниками о взаимоотношениях противоположного пола;

      улучшить представления об особенностях восприятия представителей противоположного пола.

 

Материалы: ручки, карандаши, бумага, коробки или корзины.

 

Упражнение 1. «Мальчики-девочки: аквариум» (30 мин.).

 

Упражнение проводится в формате аквариума: девочки сидят на полу в кругу, а мальчики располагаются вокруг них на стульях, так, чтобы они могли наблюдать за дискуссией девочек. Затем девочкам и мальчикам предстоит поменяться местами, и девочки будут наблюдать за дискуссией мальчиков. Перед упражнением мальчики и девочки составляют перечень вопросов для противоположного пола. Темы вопросов - отношения мальчиков и девочек и свидания. Каждый вопрос записывается на отдельном листочке бумаги. Вопросы от групп разбираются в две разные коробки. Девочки по очереди достают по одному вопросу мальчиков, а каждый вопрос зачитывают вслух, обсуждают и отвечают на него. После ответа на все вопросы мальчики меняются с девочками местами.

 

Упражнение 2. «Секс: все, что вы боялись спросить» (30 мин.).

 

Для проведения этого упражнения рекомендуется два ведущих - мужчина и женщина. Это прекрасный случай пригласить врача или медсестру. Участники придумывают вопросы о сексе и записывают их на листочках бумаги. Вопросы записываются анонимно, сворачиваются и складываются в контейнер. Ведущий достает вопросы по одному и зачитывает их и тщательно на них отвечает.

 

Занятие 10
Этапы решения проблемы. Знакомство с моделью принятия решений - алгоритм решения проблемы.

 

Цели:

      разработка этапов решения проблем;

      формирование навыков решения проблем.

 

Материалы: не требуются.

 

Ведущий предлагает участникам обобщить опыт занятий и разарботать самостоятельно этапы разрешения проблемы.

 

Упражнение 1. «Реши проблему» (35 мин.).

 

Участники разбиваются на микрогруппы. Ведущий ставит проблему, например: «Суббота. Вечер. Дискотека. Родители отпускают только до десяти. Хочется остаться дольше. Как быть?».

 

Участники обсуждают в общем кругу этапы решения проблемы, а затем вместе с ведущим вырабатывают алгоритм:

1.    Оценка ситуации;

2.    Определение и формулировка проблемы;

3.    Поиск альтернативных решений;

4.    Принятие решений;

5.    Выполнение решения и его проверка.

 

Упражнение 2. «Мозговой штурм» (25 мин.).

 

Ведущий предлагает членам группы сформулировать проблемные ситуации и разработать этапы решения проблемы. Примерные варианты проблемных ситуаций: «Тебе предложили попробовать алкогольные напитки, покурить травку, попробовать наркотики...», «Ты должен деньги и не знаешь, где их взять...», «Твои родители в отъезде, и ты не знаешь как использовать свободное время и место...» и т.д.

 

Занятие 11
Конфликтные ситуации. Использование модели принятия решений.

 

Цели:
      знакомство с понятием конфликта и особенностями поведения в конфликтной ситуации;

      отработка навыков принятия решений.

 

Материалы: мяч.

 

Когда мы решаемся предпринять какое-то действие или реагируем на поведение другого человека, мы каждый раз делаем для себя выбор из трех вариантов поведения: 

1.    Пассивный, без отстаивания своих прав;

2.    Агрессивный, с проявлением прямой или косвенной агрессии, давления;

3.    Уверенный, при котором человек отстаивает себя и свои права, уважая других и не нарушая отношения с ними.

 

Упражнение 1. «Просьба» (10 мин.).

 

Упражнение выполняется в кругу с мячом. Бросающий мяч должен обратиться с просьбой, принимающий мяч отвечает агрессивно. Каждому участнику желательно побывать и в той и в другой позиции.

 

Упражнение 2. «Разожми кулак» (проводится в парах) (10 мин.).

 

Один участник сжимает руку в кулак, а другой старается разжать (руки и пальцы не ломать), затем партнеры меняются ролями. Обсуждение проводится в парах. Использовались ли при этом несиловые методы: просьба, уговор и хитрость.

 

Упражнение 3. «Нахал» (ролевая игра) (25 мин.).

 

Группа делится на две команды: активные и наблюдатели. Активные разыгрывают ситуацию «В магазине». Роли: «продавец», «нахал» и «очередь». Затем группы меняются местами. После игры проводится обсуждение.

 

Упражнение 4. «Вокзал» (20 мин.).

 

Здесь участвуют все члены группы. События происходят в зале ожидания за десять минут до отхода поезда. Каждый играет выбранную им по жребию роль: «частный детектив», «рецидивист», «помощник рецидивиста», «хулиган», «бизнесмен», «турист», «болтун», «молчун», «грибник», «алкоголик», «продавец», «пенсионер (любит делать замечания)», «вор», «мать-героиня». Задача всех участников - сыграть как можно правдоподобнее свои роли, узнать кого играют другие. Другую задачу имеют: «частный детектив», не обнаруживая себя пытается найти рецидивистов; «рецидивист» и «помощник рецидивиста» - не выдать себя, но найти друг друга. Когда пройдет 10 минут, ведущий объявляет, что поезд отправляется. «Частный детектив» выходит и берет за руки двух подозреваемых им людей. В конце игры проводится обсуждение: кто кого играл, почему узнавали (или нет) роли.

 
Занятие 12
Основные стратегии преодоления стрессовых ситуаций. 

Стратегия избегания.

 

Цели:

      познакомить участников с поведенческими стратегиями преодоления стресса (разрешение проблем, поиск социальной поддержки, избегание);

      отработка навыков стратегии избегания.

 

Материалы: ватман, бумага, ручки, фломастеры.

 

Существует три основные стратегии преодоления проблемных ситуаций. К ним относят: разрешение проблем, поиск социальной поддержки и избегание. Две первые стратегии мы уже обсуждали. Стратегия избегания - это стремление любым способом уйти от проблемы, не думать о ней, переключиться на другой вид деятельности.

 

Упражнение 1. «Мозговой штурм» (20 мин.).

 

Ведущий просит участников привести примеры ситуаций, которых действительно следует избегать. Ситуации записываются на листе бумаге. Затем организуется обсуждение.

 

Упражнение 2. «Светлые надежды, темные опасения» (40 мин.). 

 

Участники группы работают независимо, записывая на листочках свои самые заоблачные мечты и самые серьезные опасения. Затем, когда большинство участников справиться с заданием, они разбиваются по парам и вместе обсуждают свои записи, потом все возвращаются в круг и каждый подросток рассказывает о работе своего партнера для всех. Обратная связь приветствуется. Упражнение завершается несколькими комментариями ведущего относительно следующих вопросов: насколько похожи высказанные надежды и опасения и насколько важно понимать точку зрения другого человека

 

Занятие 13
Эмоционально-ориентированные методы преодоления стресса.

 

Цели:

      знакомство с техникой глубокого дыхания как со способом преодоления стресса.

Материалы: не требуются.

 

Многие люди испытывают значительное физическое и эмоциональное напряжение, пытаясь изменить события или управлять теми из них, которые находятся вне их контроля. Не всегда возможно контролировать ситуацию, вызывающую стресс. Поэтому необходимо сохранять эмоциональный контроль не над ситуацией, а над своей реакцией на нее. Научиться контролировать эмоциональные и физические реакции в случае, когда стрессором является поведение окружающих не означает, что вы должны соглашаться или потворствовать поведению оскорбительному для вас. Умение регулировать свое психоэмоциональное состояние является способом обрести контроль над собственными эмоциональными и физиологическими реакциями вместо того, чтобы позволять другим людям влиять на этот процесс. Техника глубокого дыхания полезна в ситуациях, когда вас беспокоит или раздражает чужое поведение, которое вы не в состоянии изменить.

Глубокое дыхание является техникой, которой вы можете пользоваться в любое время и в любом месте, для того, чтобы снять эмоциональное и физиологическое возбуждение, связанное со стрессором.

 

Упражнение 1. «Треугольное дыхание» (10 мин.).

 

Попробуйте прямо сейчас положить одну руку на грудь, а другую на живот. Теперь глубоко вдохните и отметьте, какая рука поднимется первой. Если первой поднимется рука, лежащая на животе, то вы используете диафрагмальное дыхание. Если первой поднимется рука на груди, то ваше дыхание поверхностное - оно свойственно большинству взрослых людей. Поверхностное дыхание не способствует преодолению стресса. 

Выполняя это упражнение сфокусируйтесь на вдохе. Вдох делается носом, выдох ртом. Одна рука лежит на груди, а другая на животе. Первой поднимается рука, находящаяся на животе. Медленно, на четыре счета делаем вдох через нос, затем задержка на четыре счета и выдох на четыре счета. Упражнение повторяется три-пять раз.

 

Упражнение 2. «Квадратное дыхание» (10 мин.).

 

Упражнение выполняется сидя или стоя в удобной для вас позе. Сначала делается глубокий вдох через нос на четыре счета. При этом поднимается рука, лежащая на животе. Затем задержка дыхания на четыре счета и выдох через рот на четыре счета, при этом поднимается рука на груди. После выдоха задержка на четыре счета. Упражнение повторяется три-пять раз. Эффект наблюдается после выполнения упражнения.

 

 
 

Занятие 14
Черты характера.

 

Цели:

      определение составляющих собственной личности и личности наркомана;

      развитие навыков самоконтроля.

 

Материалы: бумага, мелки, повязки для глаз, карандаши, магнитофон.

 

Упражнение 1. «Личность наркомана» (25 мин.).

 

Каждый участник получает по листу, где перечислены различные черты характера. Красным карандашом надо пометить крестиком 6 черт (три положительные и три отрицательные), которые характеризуют собственную личность. Листы собирают и распределяют заново. Затем зеленым карандашом надо отметить 6 черт, которые более всего характеризуют наркомана. Листки еще раз собирают, снова распределяют. В третий раз синим карандашом следует отметить свойства, которые могут помочь не стать зависимым. Подведение итогов. 

 

Список черт характера:

 

общительный

неуравновешенный

уравновешенный

осторожный

поверхностный

трусливый

угрюмый

безучастный

непосредственный

добродушный

слабовольный

импульсивный

невыносливый

эгоистичный

беспомощный

распущенный

не умеющий владеть собой

неприспособленный

умеющий владеть собой

строгий

стеснительный

открытый

чувствительный

уверенный

сдержанный

неуверенный

готовый помочь

ненадежный

обстоятельный

нервный

спокойный

замкнутый

самокритичный

боязливый

выносливый

меланхоличный

обидчивый

уступчивый

неусидчивый

агрессивный

настойчивый

мужественный

недоверчивый

легко возбудимый

самоуверенный

надежный

слабовольный

терпеливый

Упражнение 2. Игра «Скажи себе «стоп» (35 мин.).

 

Ведущий описывает ситуацию, действие которой происходит в шумной компании. Здесь участвует вся группа. Требуются актеры на следующие роли: Герой, обладающий мужеством сказать себе «стоп» на предложение употребить наркотик; его Друг, приведший его в эту компанию и уговаривающий решить свои проблемы с помощью наркотика; сверстники из шумной компании: предлагающие Герою наркотик, сочувствующие Герою, насмехающиеся над Героем. 

Инструкция участникам. «Знакомый привел вас в шумную компанию сверстников, где есть разные люди. Кто-то понимает вас, кто-то пытается уязвить ваше самолюбие. У вас есть нерешенные проблемы, которые гнетут вас. Вам предлагают попробовать наркотик, обещая разом избавить от чувства неуверенности в себе, роли неудачника и всех ваших проблем. Вас уговаривают. Вам это нравится. Скажите себе «стоп». Вы сказали себе «стоп», и над вами начинают смеяться, вам говорят обидные вещи, вас унижают, что вы будете делать? Как вы сохраните самоуважение, возможно ли его повысить?»

В конце игры проводится обсуждение, участники вспоминают ситуации, в которых они чувствовали себя слабыми и бессильными.

 

Занятие 15
Рефлексия. Развитие эмпатии.

 

Цели:

      совершенствование коммуникативных навыков;

      введение понятия рефлексия, эмпатия, аффилиация;

      развитие способности вставать на позицию других людей.

 

Материалы: карандаши, бумага, мелки, магнитофон.

 

Эмпатия - постижение эмоционального состояния другого человека, умение сопереживать. Аффилиация - стремление человека быть в обществе других людей. Рефлексия - стремление понять и познать самого себя.

 

Упражнение 1. Географическая карта «Мой внутренний мир» (30 мин.).

 

Участники рисуют «карту» - области, которые составляют жизнь: эмоции, черты характера, привычки, любимые занятия. Задание почти не объясняется. Области закрашиваются разными цветами, подписываются. Где-то на рисунке пишется тренинговое имя. Участники садятся в круг, рисунки лежат на полу. По каждому рисунку участники делятся ассоциациями, последним говорит хозяин рисунка, показывая самую напряженную область и область, которая дает ему силы и хорошее настроение. Обращается внимание на тех, у кого нет самой приятной и самой неприятной области, кто не показал рисунка, или не смог нарисовать.

 

Упражнение 2. «Белая ворона» (20 мин.).

 

Участникам группы дается следующая инструкция: «Сейчас вам раздадут карточки, на одной из которых будет написано «Белая ворона». Все остальные карточки чистые. Ваша задача - найти «Белую ворону», основываясь на следующих правилах: 

      во время игры нельзя общаться, даже жестами; 

      вы должны вжиться в состояние каждого человека и через свои чувства понять, кто «Белая ворона»;

      если вы приняли окончательное решение, то вы можете назвать этого человека.

Если вы угадали, игра заканчивается, если нет, то вы и выбранный вами человек выходят из круга, и игра продолжается. После игры проводится обсуждение. Вопросы ведущего:

      Какие чувства, состояния и переживания вы испытали по отношению к каждому участнику?

      Кого из участников было легче почувствовать, а кого труднее?

      На каком основании вы принимали решение?

      Какие способы поведения использовала «Белая ворона»?

 

Упражнение 3. «Синхронизация» (10 мин.).

 

Участникам предлагается на счет «3» показать одинаковое количество пальцев на одной руке. Синхронизация наступает в тот момент, когда почти все участники показывают одинаковое количество пальцев. Работа направлена на рефлексию состояния, которое может быть зафиксировано в суггестивной форме: «То состояние, которое вы сейчас испытали, кратковременное, но достигнуть его можно, если обратить на него внимание... Теперь... вы это... можете».

 

Занятие 16
Как справляться с агрессией.

 

Цели:
      изучить реакции на собственный гнев и гнев других людей;

      осознать ошибочные представления о гневе.

 

Материалы: ручки, карандаши, бумага, маркеры, газета.

 

Упражнение 1. «Альтернатива гневу» (40 мин.).

 

Члены группы индивидуально заполняют бланки к упражнению «Альтернатива гневу». После этого проводится мозговой штурм для поиска ответа на вопрос: «Что ты делаешь, когда злишься?» Каждую реакцию (здоровую и нездоровую) ведущий записывает на доске. В ходе управляемой дискуссии происходит обсуждение рабочих материалов. В конце раздаются и обсуждаются копии материалов «Ошибочные представления о гневе».

 

Бланк «Альтернатива гневу».

 

1.    Когда я злюсь, я обычно...

2.    Приносит ли такая реакция мне пользу? Почему «да» или почему «нет»?

3.    Как выражают гнев в моей семье? Мама? Папа? Братья, сестры и другие важные для меня люди?

4.    Как я могу улучшить свой способ справляться с гневом и порождаемыми им чувствами?

 

«Ошибочные представления о гневе»

 

1.    Злиться нехорошо.

2.    Гнев - пустая трата времени и энергии.

3.    Хорошие, славные люди никогда не сердятся.

4.    Когда мы злимся, мы теряем над собой контроль и становимся сумасшедшими.

5.    Если мы сердимся на кого-нибудь, мы теряем этого человека.

6.    Другие люди не должны злиться на нас.

7.    Если другие злятся на нас, значит, мы сделали что-то неправильно.

8.    Если другие злятся на нас, это происходит из-за нас, и мы отвечаем за нормализацию этих чувств.

9.    Если мы злимся на кого-то, это происходит из-за него, и он отвечает за нормализацию наших чувств.

10.Если мы злимся на кого-то, нашим отношениям конец, и этот человек должен уйти.

11.Если мы злимся на кого-то, мы должны наказать этого человека за то, что он заставил нас так переживать.

12.Если мы злимся на кого-то, он должен изменить свое поведение так, чтобы мы перестали на него злиться.

13.Если мы в гневе, нам нужно кого-нибудь ударить или что-нибудь сломать.

14.Если мы в гневе, нам нужно закричать.

15.Если мы злимся на кого-то, это значит, что мы его больше не любим.

16.Если кто-то злится на нас, это значит, что он больше не любит нас.

17.Гнев - нездоровая эмоция.

18.Злиться можно только тогда, когда мы можем оправдать свои чувства.

 

Упражнение 2. «Выпускание пара» (20 мин.).

 

Это упражнение дает выход сильным чувствам, связанным с конфликтом. Газетная бумага мнется, рвется. Затем возможно склеивание и создание композиции из кусочков разорванной бумаги.

 

Занятие 17
Уверенное поведение.

 

Цели:

      знакомство с различными видами поведения: агрессивное, пассивное, ассертивное (уверенное);

      развитие навыков уверенного поведения.

 

Материалы: не требуется.

 

Упражнение 1. «Скульптор и глина» (30 мин.).

 

Группа разбивается на пары. Один из пары - «скульптор», другой - «глина». Ведущий предлагает «скульптору» вылепить из «глины» фигуру, иллюстрирующую пассивное поведение, затем агрессивное и ассертивное. В ходе упражнения «скульптор» и «глина» меняются местами. После выполнения упражнения проводится обсуждение. Вопросы для обсуждения:

      Кем было легче быть, скульптором или глиной?

      Какую скульптуру легче вылепить? Какую сложнее?

      Как визуально отличить три типа поведения? (на примере созданных скульптур)

 

Упражнение 2. «Выход - вход в круг» (5 мин.).

 

Задача одного из участников - любым способом выйти или войти из круга, задача группы - не дать ему это сделать. Применимы любые методы - от физических до убеждения.

 

Упражнение 3. «Комплимент» (25 мин.).

 

Группа обсуждает, что такое комплимент, и что в каждом человеке есть нечто, за что его можно похвалить. Уверенный человек легко принимает и легко говорит комплименты. Каждый участник в течение 3-5 мин. говорит о себе хорошее. Выигрывает тот кто больше всех наговорит. 

 

Занятие 18
Тренировка навыков самоконтроля.

 

Цели:

      развитие умения контролировать ситуацию, принимать ответственность за собственную жизнь;

      развитие навыков уверенного поведения, умения противостоять давлению среды.

 

Материалы: ватман, мелки, карандаши, краски.

 

Упражнение 1. «Мозговой штурм» (10 мин.).

 

Участники проводят мозговой штурм, предлагая ситуации, когда нужно противостоять давлению сверстников (например, в отношении употребления алкоголя, наркотиков и т.д.).

 

Упражнение 2. «Подростковый театр: взлет и падение хорошего парня» (50 мин.).

 

Члены группы создают декорации для мини-пьесы, чтобы проиллюстрировать три эмоциональных состояния - норма, эйфория и боль, используя три листа ватмана. Участники рисуют плакаты и обсуждают их, затем разыгрывают пьесу, пользуясь розданным сценарием.

 

Сценарий.

 

Герои:

 

Рассказчик

Миша

Юля

Денис

Настя

 

Сцена 1.

 

Актеры находятся перед плакатом «Норма».

 

Рассказчик: Прохладный октябрьский день. Пятница. Только что прозвенел последний звонок, возвещающий о начале выходных. Старшеклассник Миша подходит к группе приятелей на школьном дворе.

Денис: Мишка, это ты. Я не мог найти тебя после занятий. Что ты думаешь о контрольной у физички.

Миша: Она оказалась такой, как я и ожидал; я должен получить по меньшей мере четверку.

Денис: Тебе легко говорить! По моему это просто отстойно!

Настя: Ребята, вы идете ко мне сегодня вечером после игры? Предки свалили на выходные и у меня никого не будет.

Миша: Круто! А я не знал, что мне сегодня делать. Мне это так надоело: шататься после футбола по улице. Денис, твой братец не обеспечит нам кое-каких напитков.

Денис: Возможно, Колюха обычно не против. Я заскочу к нему по пути домой. Он должен быть у себя, он заступает сегодня в ночную смену. Правда, вам, ребята, придется подогнать деньги вперед.

Настя (обращаясь к Мише): Ты возьмешь с собой Юльку? Я давно ее не видела. Ты с ней или без нее?

Миша: Я сам ее давно не видел, но ты знаешь как она любит такие вечеринки. Я позвоню ей, она придет.

Денис: начнем в половине восьмого, значит, мы заскочим к тебе около семи.

Миша: вы, конечно, можете пойти помучаться, глядя на эту игру, если хотите. Но что до меня, так я за то, чтобы забить на игру и начать пораньше. Как насчет этого? Колюха нам все купит. Давайте посидим подольше.

Настя: Я не против начать пораньше, так как Юля - болельщица, она не придет, пока игра не кончится.

Миша: Я боюсь реально пересохнуть! Меня уже тошнит от школы, меня тошнит от Юльки и от моих родителей, которые меня достали! Я готов потусоваться; увидимся там.

 

Сцена 2.

 

Актеры находятся перед плакатом «Эйфория».

 

Рассказчик: пять лет спустя, май, солнечный воскресный день. Иван и Маша, влюбленная парочка студентов, женятся. Их свадьба - хороший повод встретиться старой компании. Друзья собираются на свадебное торжество, проходящее в местном банкетном зале. Среди гостей Юля и Миша, которые поженились после окончания школы.

Натя (Денису): Я не понимаю как Юля может терпеть поведение Мишки. Он вдребезги пьян все выходные. Это уже не смешно. Мне ее жаль. Представь как ей трудно.

Денис: Да, и ребенок у них подходе, есть о чем беспокоиться. Может ты поговоришь с ней, Настя.

Настя: Я не думаю, что смогу. Она ведет себя так, будто ничего не происходит. Она никогда не говорила мне ни слова насчет проблем между ней и Мишкой.

Юля (отводя Мишу в сторону): Миша, пожалуйста, не пей больше! Если ты просто посмотришь вокруг, ты увидишь, что никто еще не пьян. Это официальная свадебная вечеринка.

Миша: Послушай, Юля. Ты сама сказала, это вечеринка! Мы не видели этих людей пару лет; это надо отметить. Да и вообще, открой глаза, тут все вокруг пьют.

Юля: Я не сказала, что никто не пьет. Я сказала, что никто еще не напился.

Миша: Ой, Юля. Полегче! С тех пор, как ты забеременела, с тобой стало сложно жить. Это на самом деле - проблема! Ты просто ищешь способ покритиковать меня, находясь в своих паршивых настроениях. Неудивительно, что я пью. Как бы ни было, крошка, ты знаешь, как я много работаю. Я заслужил право погулять, это единственная радость в моей жизни.

 

Сцена 3.

 

Актеры напротив плаката «Боль».

 

Рассказчик: прошло десять лет. Миша и Юля дома одни. Их двое детей проводят выходные у бабушки, потому что родители устроили большой сабантуй. На носу очередной праздник. Миша и Юля собираются развлечься с друзьями.

Денис: Юля, а где Мишка, я давно не видел его.

Юля: Он где-то рядом. Ты же знаешь Мишку, он вечно шляется.

Настя: Юля, мне кажется, ты должна дать Денису приз за лучший костюм.

Денис: Ты бы только посмотрела на детей, когда меня увидели в этом костюме, они сказали, что папа выглядит как девочка.

Настя: Мне у вас нравится, Юля. Вроде бы у вас неплохая семья. А где Мишка?

Юля (разрыдавшись): Настя, давай поговорим наедине. Я ухожу от Мишки, я не могу больше этого терпеть.

Настя: Ты имеешь ввиду его пьянки...

Юля: Да, да, у меня нет сил делать вид, что все нормально и прикрывать его.

Настя: Мы с Денисом давно беспокоимся об этом. Как ты могла держаться так долго? Мишка стал ничтожеством.

Юля: Да, он больше не весельчак. Я так любила это в нем, а сейчас все просто ужасно, ничто не может сделать его счастливым. Даже алкоголь. Я не могу позволить ему разрушать жизнь детей, они видят, что происходит.

Настя: Мишка знает, что ты хочешь уйти?

Юля: Я думаю, нет. Я несколько раз грозилась уйти, но он всегда обещал завязать, но он не может. Теперь мне все равно, это убьет его, он все потерял.

 

Занятие 19
Отработка навыков устойчивости давлению среды.

 

Цели:

      развитие умения принимать на себя ответственность за собственную жизнь;

      развитие навыков уверенного поведения, устойчивости к давлению среды.

 

Материалы: бумага, карандаши, ручки, маркеры, мелки, корзина с камешками.

 

Уверенность - это позитивная установка человека по отношению к самому себе. Уверенное (ассертивное) поведение включает в себя: 1) способность сказать «нет»;  2) способность открыто говорить о чувствах и требованиях; 3) способность предотвращать конфликты. 

Уверенное поведение легко различить по формальным признакам: мимики, использования местоимения «Я», контакту глаз, осанке, интонации. Ассертивное поведение характерно для людей, которые защищают свои права, уважая при этом права других людей.

При агрессивном типе поведения люди пытаются навязать свое мнение другим, принимают за них решения, обвиняют во всем других, невзирая на их чувства. Агрессивный тип часто контролирует других, но в тоже время чувствует себя одиноким и виноватым.

Для пассивного типа поведения характерно стремление уступать, избегать конфликта, позволяя другим принимать решения, на словах соглашаясь с ними, независимо от собственных чувств. Стиль пассивного поведения дает возможность уйти от ответственности. 

Когда мы решаемся предпринять какое-то действие или реагируем на поведение другого человека, мы каждый раз делаем для себя выбор из трех вариантов поведения: 

1.    Пассивный, без отстаивания своих прав;

2.    Агрессивный, с проявлением прямой или косвенной агрессии, давления;

3.    Уверенный, при котором человек отстаивает себя и свои права, уважая других и не нарушая отношения с ними.

 

Упражнение 1. «Камешки дружбы» (40 мин.).

 

В этом упражнении используются любые камешки, на которых можно рисовать. В центре группового круга стоит емкость с водой на полотенце или клеенке. Это упражнение посвящено проблеме групп позитивных и негативных и дружбе в этих группах. Далее подростки составляют список характеристик позитивных и негативных групп. В случае, если подростки недостаточно зрелые, требуется помощь ведущего. Характеристики групп:

 

	Позитивная группа
	Негативная группа

	1.    Позволяет тебе быть самим собой; тебе не нужно меняться, чтобы быть ее членом.

 

2.    Позволяет тебе быть несогласным.

3.    Приветствует индивидуальность.

 

4.    Оказывает поддержку, когда у тебя проблемы.

 

 

5.    Позволяет членам уйти, если они этого хотят.

6.    Не требует преданности членов, если их действия выходят за рамки групповых стандартов поведения.
	1.    Настаивает на том, чтобы ты мыслил, чувствовал и вел себя так, как предписывает группа.

2.    Не позволяет иметь другую точку зрения.

3.    Настаивает на приверженности мнению большинства.

4.    Заботится только о групповом распорядке (не приветствуется откровенность и личные переживания, т.е. твои проблемы ничего не значат).

5.    Не позволяет тебе уйти.

 

6.    Может потребовать «доказательства» верности, настаивая на участии членов в нечестных, подлых, криминальных или агрессивных действиях


 

Далее каждому участнику предлагается определить позитивную группу, к которой он принадлежал, и негативную, членом которой он был (это может быть семья, спортивная команда, летний лагерь, музыкальный ансамбль и др.). Каждый из участников выбирает из корзины с камешками камень, который им нравится, который будет немного похож на них самих, который привлекает их внимание и стимулирует воображение. Кто-то первый (по выбору ведущего) бросает свой камень в емкость с водой, будет немного брызг, потом второй - опять немного брызг. Затем все вместе бросают все камни в воду.

Задача этого упражнения - показать различия между тем, что происходит, когда камни бросают по одному и тем, когда их бросали все вместе. Преимущества группы в сравнении с возможностями одного человека очевидны.

 

Упражнение 2. Дискуссии на тему: «Типы давления среды и способы его осуществления» (40 мин.).

 

Давление среды - это когда ваши сверстники пытаются оказывать влияние на то как вы думаете или действуете. Давление может быть положительным и отрицательным (см. упр. 1).

Существуют разные типы давления и способы его осуществления. Например: 

1.    Группа принуждает вас сделать что-либо, в чем вы не уверены и что не хотите делать. Подумайте и письменно ответьте на вопросы:

1. Что бы вы чувствовали в этой ситуации?

2. Как бы выражались ваши эмоции?

3. Что бы ощущали физически?

2. Вы член группы, которая осуществляет давление на человека. Подумайте и письменно ответьте на вопросы: 

1.    Каково быть членом группы, осуществляющей давление на человека?

2.    Что бы вы чувствовали по отношению к человеку, на которого осуществляется давление?

3.    Чувствовали бы вы ответственность за человека, если бы он пострадал в результате этого давления?

 

Существуют разные тактики давления на человека. Например: отказ разговаривать с человеком, оскорбление, жестокое обращение и т.д. Подумайте и письменно ответьте на следующие вопросы:

 

1.    Какие тактики давления известны вам?

2.    Приходилось ли вам наблюдать со стороны, как на кого-либо осуществляли давление? 

3.    Что вы чувствовали при этом? Пытались ли что-нибудь предпринять?

4.    Приходилось ли вам быть объектом давления?

5.    Как вы пытались противостоять этому давлению?

 

По окончании дискуссии проводится мозговой штурм - участники занятия предлагают эффективные способы противостояния давлению сверстников.

 

Занятие 20
Распространение ВИЧ.

 

Цели:

      осознание опасности раскованного поведения.

 

Материалы: Конверты и карточки с результатами по числу участников. Из них 40% с надписью «Результат положительный», 40% карточек с надписью «Результат отрицательный» и 20% - «Необходимо повторить тестирование».

 

По данным Российского научно-методического центра по профилактике и борьбе со СПИДом, Агентства «Франс-Пресс» ежедневно ВИЧ заражаются более 16000 человек. В некоторых регионах СПИД - основная причина смертности людей в возрасте от 15 до 49 лет. К концу 1999 года болезнь поразила 33,6 млн. человек в мире, а еще 16,3 млн. человек уже умерли от СПИДа с начала эпидемии. В целом, около 1,1% жителей планеты заражены ВИЧ.

На начало 2000 года в России было зарегистрировано 29190 случаев заражения ВИЧ. За 5,5 месяца 2000 года было зарегистрировано 15816 новых случаев заражения, что составляет 54% от числа выявленных случаев за все предыдущие 13 лет вместе взятых. Общее же число зараженных составило 45006 человек.

Это официальная статистика, реальное же число намного больше, по оценкам специалистов - примерно в 5 раз! Это как айсберг, нижняя, подводная часть которого значительно больше верхней.

 

Упражнение 1. Ролевая игра «Лесной пожар».

 

Одна карточка с положительным результатом и одна с отрицательным откладываются для скрытого теста для намеченного участника. Остальные карточки раскладываются по одной в конверты, которые затем перемешивают, и сверху кладут конверт с отрицательным результатом. 

Группа садится в круг. Вводится правило конфиденциальности: все о чем будут говорить участники, останется между ними. Каждый может откровенно высказывать свои мысли и выражать свои чувства.

Описывается следующая ситуация. «Вы на отдыхе в летнем лагере, где каждый из вас может попробовать наркотики. Например, уколоться 3-4 раза (3 - обязательно, 1 - по желанию) общим шприцем. Для этого надо подойти к человеку и подать ему руку для рукопожатия, которое будет символизировать укол. Есть вероятность, что вы заразитесь ВИЧ-инфекцией, так как один из присутствующих заражен, но вы не знаете кто. При рукопожатии с ВИЧ-инфицированным вы получите условный знак - легкое поцарапывание руки. Далее, пожимая руку другому, вы передаете и этот знак».

Все закрывают глаза и ведущий выбирает ВИЧ-положительного, прикоснувшись к нему, но об этом должны знать только ведущий и тот, кого он выбрал. Рекомендуется наименее эмоциональный участник. Затем участники открывают глаза и ведущий на счет «раз, два, три» просит указать, кто, по их мнению, выбран ВИЧ-положительным. Обычно мнения сильно расходятся, что дополнительно иллюстрирует тот факт, что и в жизни сложно определить, инфицирован ли человек.

Затем проводят саму игру, а после того как все займут свои места, ведущий просит выбранного им в начале игры ВИЧ-инфицированного и тех кто заразился продвинуться со стульями в центр круга и образовать таким образом внутренний круг. Обращается внимание на масштабы заражения даже от одного носителя.

Ведущий спрашивает игроков из внешнего круга (незараженных): был ли ими использован четвертый контакт? Были ли у кого-нибудь контакты с кем либо из внутреннего круга? Что они сейчас думают и чувствуют?

Объясняют, что только случай решает, инфицированы вы или нет. Это может случиться с каждым.

Спрашивают участников из внутреннего круга о чувствах, которые они испытали, когда им передали условный знак? Какие чувства они испытывали, когда сами передавали его другим? Представляют участника «распространителя ВИЧ» и узнают его ощущения, когда ведущий выбрал его на эту роль, как он реагировал и действовал дальше.

Затем предлагают участникам пройти тестирование на антитела к ВИЧ. Подчеркивают, что решение о тестировании каждый принимает добровольно. Просят поднять руки не желающих тестироваться. Выслушивают их доводы и просят перейти во внешний круг.

Оставшимся добровольцам предлагают на выбор конверты с карточками с результатами теста. «Распространителю ВИЧ» дают конверт с отрицательным результатом. Напоминают участникам, что результат необходимо ожидать не менее суток. Выясняют у участников: какие чувства возникают у них во время ожидания результата тестирования? Что они будут делать в это время? Поделятся ли своими переживаниями с кем-нибудь? Будут ли принимать меры предосторожности при использовании шприца? Располагают ли они всей необходимой информацией?

Затем предлагают вскрыть конверты. Спрашивают игроков с отрицательными результатами: насколько сильно впечатление от полученной информации? Что они сейчас чувствуют? В последнюю очередь предоставляют слово «распространителю ВИЧ».

Предоставляют возможность высказаться игрокам, которым необходимо повторить тестирование: будут ли они делать это повторно? Если нет, то какой они представляют себе дальнейшую жизнь?

Просят тех, кто получил положительный результат, ответить на вопросы: какие мысли пришли вам в голову, когда вы узнали о результате? Какие чувства возникли у вас в этот момент? С кем бы вы хотели сейчас встретиться, чья помощь вам потребуется? Расскажите ли вы кому-нибудь о вашем заболевании?

Наугад выбирают человека из внешнего круга и отдают ему конверт с положительным результатом. Объясняют, что играющий был протестирован без его согласия во время госпитализации. Выясняют его чувства и мысли в этот момент. Проводят небольшую дискуссию в группе на тему нарушения прав человека, которые имеют место при таком тестировании.

Собирают конверты. Благодарят всех участников за участие в игре, кратко рассказывают, как она была подготовлена (этапы, их необходимость, выбор «распространителя ВИЧ»). Спрашивают участников, что им понравилось в игре, что на их взгляд, можно было сделать иначе. Просят каждого участника описать, как он себя чувствует после игры. Узнают у игроков мнение о том, что они усвоили в процессе игры, и какие они видят положительные стороны в игре. Подчеркивают, что это была всего лишь игра, но она очень похожа на реальную жизнь, ведь в России основной путь распространения ВИЧ-инфекции - через наркозависимых и через них. Сделайте упор на то, что после игры, возвращаясь в реальную жизнь, необходимо иметь представление о ВИЧ/СПИДе и вооружиться правильной стратегией поведения в отношении этой проблемы. Необходимо разорвать карточки с результатами тестирования и еще раз сказать, что это была всего лишь игра.

                           Типы  темперамента и их характеристика

Темперамент – это индивидуальные особенности человека, определяющие динамику протекания его психических процессов и поведения. Под динамикой понимают темп, ритм, продолжительность, интенсивность психических процессов, в частности эмоциональных процессов, а также некоторые внешние особенности поведения человека – подвижность, активность, быстроту или замедленность реакций и т.д. Темперамент характеризует динамичность личности, но не характеризует ее убеждений, взглядов, интересов, не является показателем ценности или малоценности личности, не определяет ее возможности ( не следует смешивать свойства темперамента со свойствами характера или способностями).
Холерик -  безудержный неуравновешенный тип. Эмоции бурные , вспышками. Резкая смена настроений. Речь сбивчивая, неровная. С людьми прямолинеен, неуживчив. Нетерпелив, не умеет ждать. Неустойчив в интересах и склонностях. Работает рывками. Постоянно стремится к новому.

Сангвиник – « Живой, уравновешенный». Выдержан, сохраняет самообладание в сложной обстановке. Речь громкая, быстрая, отчетливая. Общителен, легко входит в новый коллектив, не чувствует скованности.

Быстро включается в новую работу и быстро переключается. Инициативен, но в решениях часто не собран.

Флегматик – « уравновешенный, малоподвижный тип». Эмоции слабо выражены, устойчивы. Осторожен, рассудителен. Малоподвижен, инертен. Общителен в меру. Внимание устойчивое. Придерживается строго заведенного порядка на своем рабочем месте. Устойчив в интересах и склонностях. Медленно включается в новую работу и медленно переключается с одного дела на другое.

Меланхолик – « неуравновешенный, малоподвижный тип». Все эмоции внутри, как правило, это его переживания. Очень чувствителен, нерешителен, не верит в свои силы. Склонен к одиночеству, замкнутости, тяжело идет на контакт. Устойчив в интересах и склонностях.

ТЕСТ
Рекомендации преподавателям по отношении к учащимся с разным типом темперамента.

ХОЛЕРИК -  ум его глубокий и пытливый.  Все вами сказанное он будет перепроверять, поэтому, когда даете какую –либо информацию воспользуйтесь достоверными фактами и аргументами.  Он учиться не под воздействием  « внешних раздражителей», а потому что хочет знать все нужное, что пригодиться в жизни. Сущность холерического темперамента сводиться в подчинении самого себя  и окружающих своему личному авторитету. Поэтому отношение преподавателя нужно выстраивать учитывая эту особенность. Но уступки, слабость и мягкость неуместны.  Нужна непоколебимая твердость, справедливая строгость, требовательная последовательность в словах и поступках. Будет разумно, если похвала  применяется уместно, чтобы не развилось в нем зазнайство.

Больше направлять его на  помощь товарищам, развивать альтруизм и заинтересованность общественными делами.

САНГВИНИК -  в учебе  сангвиники все время идут вперед. Устают и печалятся при однообразной работе. Кропотливая работа не для них.  Чаще интересуют занятия, которые воздействуют  на воображение, чем на логику и ум.

 Стремление к разнообразности чувств, эмоций – вот  главный стимул при его обучении. С такими детьми нужен творческий подход. Сухая, педантичная строгость ни к чему. Больше подойдут доброжелательные и симпатизирующие отношения. Строгое замечание, повышенный тон учителя могут оказать положительное, дисциплинирующее действие ( если этот будет в меру). Принцип « кнута и пряника» применимо к сангвинику.

ФЛЕГМАТИК – со старшими покладист, поэтому они редко относятся к нему строго и требовательно. Долго « переваривает» полученную информацию, однако она и надолго сохраняется.  Особенности нервной системы флегматика не позволяют ему быстро, легко и много работать. Они быстро утомляются. Тем не менее,  его нужно постоянно держать  « под напряжением». Чаще давать задания. Настойчивость  и внимание преподавателя очень важна, только этим путем можно преодолеть бездеятельность флегматика и привить ему привычку к деятельности и ответственного выполнения своих обязанностей.

МЕЛАНХОЛИК – Обладает глубиной ума, способен серьезно и основательно изучать предметы. Умственная работа может целиком отвести его внимание от чего-то « дурного».  К меланхолику нужно особое внимание и терпение. Не нужно повышать на него голос, т.к  начинают тормозиться все процессы. Он может замкнуться в себе и еще более отдалиться.  Когда преподаватель преодолеет антипатию к таким « заторможенным » детям и возьмет на вооружение справедливость и терпение, то сможет многое сделать для меланхолика, внеся в его душу светло радости, спокойствия и доброжелательности. При разумном руководстве, приобретая разнообразные знания, альтруистичные чувства, меланхолик может стать человеком с разносторонними знаниями и высокой моральностью.

Изучение психологического климата в группах

В начале обучения проводится исследование по изучению коллектива. Учащимся предлагается выбрать одно из определений коллектива, разработанные профессором А.Н. Лутошкиным.
Пять стадий коллектива:
1. « Песчаная россыпь»- вроде бы все вместе, но в то же время каждый отдельно. Нет того, чтобы соединяло людей. Здесь люди ещё мало знают друг друга. Нет общих интересов и общих дел. Отсутствие твердого авторитетного центра приводит к рыхлости и рассыпчатости группы.
2. « Мягкая глина» - материал, который сравнительно легко поддается воздействию, и из него можно лепить.  В группе, находящейся на этой ступени, заметны первые усилия по сплочению коллектива. Подлинного организатора еще нет, поэтому и происходят конфликты и различные неурядицы.
3. « Мерцающий маяк» - Формирующийся коллектив озабочен, чтобы каждый шел верным путем. В таком коллективе преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу. Эта группа заметно отличается от других групп своей индивидуальностью. Однако ей бывает еще трудно до конца собрать свою волю, найти во всем общий язык, проявить настойчивость в преодолении трудностей, не всегда хватает сил у некоторых членов группы подчиниться требованиям коллектива.
4. « Алый парус» - символ устремленности вперед, дружеской верности и преданности своему долгу. Здесь действует принцип «Один за всех, и все за одного».Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетается с принципиальностью и взаимной требовательностью. Хотя коллектив сплочен, но бывают моменты, когда он не готов идти наперекор бурям и ненастьям. Не всегда хватает мужества признать свои ошибки сразу.
5. « Горящий факел» - это живое пламя , горючим материалом которого является тесная дружба, единая воля, деловое сотрудничество, ответственность каждого не только за себя , но и за весь коллектив.
Проводя такое исследование в группах, учащиеся обсуждают на каком этапе развития находится их коллектив, что мешает сплочению  и какие меры можно предпринять для улучшения взаимоотношений. 
Совершенно очевидно то, что у первых курсов не может быть сразу четвертой или пятой стадии. К этому ведет долгая дорога  каждодневных взаимоотношений  их сотрудничества и уважения личности каждого. Различные психологические тренинги, направленные на сплочение коллектива, классные часы по различным тематикам дают свои результаты. И уже к третьему- четвертому курсу можно говорить о высших стадиях развития коллектива. 
Социометрическое исследование,
структура взаимоотношений в группе


Для оптимальной работы с коллективом учащихся, необходимо прежде всего обладать объективной информацией о его структуре, функционировании и динамике. Данные можно получить при использовании соответствующих психологических методов изучения коллектива. Среди них наиболее корректным и удобным в применении является социометрическое изучение группы, которое позволяет выявить межличностные взаимоотношения ее членов.


Цели социометрического исследования:

1) измерение степени сплоченности группы;

2) выявление «социометрических» позиций;

3) обнаружение внутренних подсистем.

Наиболее характерной особенностью социометрии является ситуация контролируемого выбора. Вопросы о желании человека совместно участвовать в каких – либо видах деятельности называются социометрическими критериями или критериями выбора. Количество выборов, полученных в этом эксперименте, определяет социометрический статус, положение в системе межличностных отношений.


Члены группы, которые получают наибольшее количество выборов, пользуются наибольшей популярностью, симпатией, именуются «звездами». Обычно к «звездам» относят тех, кто получил 6 и более выборов. Если человек получил среднее число выборов (3-5), его относят к категории «предпочитаемых», если число выборов меньше среднего (1-2), то его относят к категории «пренебрегаемых», если не получил ни одного выбора – к категории « изолированных».

Правила проведения: 
1) сформулируйте вопрос ( варианты вопросов: На чью поддержку в группе вы можете рассчитывать?  Укажите три человека из группы,с кем вы  предпочитаете общаться больше? и др).

2) позаботьтесь о том, чтобы члены группы отвечали самостоятельно;

3) занесите полученные данные в социоматрицу;

4) подсчитайте количество выборов  по каждому учащемуся.

 Каждый из учащихся, на отдельном листочке, записывает свой выбор,   

 не менее трех учащихся из группы.
С о ц и о м е т р и я

Дата проведения                                                  группа                                                       куратор   
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Оценка деятельности куратора

Уважаемые  учащиеся, оцените деятельность куратора вашей группы по следующей системе:

         0 баллов – деятельность не выражена

         1 балл – деятельность выражена от случая к случаю

         2 балла – деятельность выражена постоянно.

	  №
	                     Деятельность куратора
	         Баллы     

	1.
	Формирование коллектива группы
	
	
	

	2.
	Проведение кураторских часов
	
	
	

	3.
	Изучение индивидуальных качеств личности студента
	
	
	

	4.
	Соучастие, поддержка в трудных ситуациях
	
	
	

	5.
	Вовлечение студентов в общественную жизнь
	
	
	

	6.
	Изучение запросов, потребностей и предложений студентов
	
	
	

	7.
	Обучение студентов основам самообучения и труда
	
	
	

	8.
	Создание нормальных жилищно-бытовых условий студентов и забота об их улучшения
	
	
	

	9.
	Связь с родителями
	
	
	

	10.
	Развитие нравственно-этических качеств студентов
	
	
	

	11.
	Становление профессиональной направленности студентов
	
	
	

	12.
	Культурное развитие студентов
	
	
	

	13.
	Воспитание гражданина, патриота
	
	
	

	14.
	Контроль за посещаемостью студентов
	
	
	

	15. 
	Повышение успеваемости группы
	
	
	

	16.
	Укрепление дисциплины
	
	
	

	17.
	Профилактика правонарушений
	
	
	


Ваши предложения по деятельности куратора ____________________________ 

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
АНКЕТА  ДЛЯ  РОДИТЕЛЕЙ

Ф.И.О. (родителей) ______________________________________________________

_______________________________________________________________________

Ф.И.О. (учащегося (щейся)) ______________________Группа _______

Цель анкетирования: выяснение стиля воспитания детей родителями; определение проблем, возникших в семье.

Ответьте, пожалуйста, на вопросы. Нужное отметьте значком (.

1. Ваши отношения с сыном (дочерью) вы оцениваете как:

    а) благополучные;          б) неблагополучные;          в) затрудняюсь ответить.

2. С какими проблемами взрослеющего сына (дочери) Вы сталкиваетесь?

____________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Часто ли вступаете в конфликт с ребёнком?

    а) да;          б) нет;          в) затрудняюсь ответить.

4. По какому поводу у Вас бывают конфликты с ребёнком?

____________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Можете ли Вы извиниться перед сыном (дочерью), если чувствуете, что были не правы?

а) да;          б) нет;          в) затрудняюсь ответить.

6. Какую помощь в решении семейных проблем Вы хотели бы получить от специалистов учреждения образования?

    Информацию о ________________________________________________________

__________________________________________________________________

    Индивидуальную консультацию (у кого) __________________________________   

__________________________________________________________________

     Что-то ещё (что именно?) ______________________________________________

__________________________________________________________________

7. На Ваш взгляд, с какими проблемами сталкивается Ваш сын (дочь)?

а) __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

б) у него (неё) нет проблем;

в) затрудняюсь ответить.

СПАСИБО  ЗА СОТРУДНИЧЕСТВО!

Рекомендации для преподавателей в экзаменационный период.


Всем известно, что сдача экзаменов – это сильный стресс.  А тем более сдача государственных экзаменов, когда от человека требуется полная концентрация сил и энергии. Стресс на экзамене связан еще и с тем, что эта процедура напрямую связана с самооценкой подростка: насколько я действительно умен, насколько могу справиться с предложенными мне заданиями? Дефицит времени значительно повышает тревогу учащегося, у него появляется страх « не успеть».


Особенности учебной деятельности каждого учащегося связаны с целым рядом его индивидуальных особенностей:

· Спецификой мышления;

· Памяти;

· Внимания;

· Темпом деятельности;

· Личностными особенностями;

· Учебной мотивацией и т.д

Есть группы учащихся, которые с наибольшей вероятностью могут испытывать затруднения  при сдаче экзаменов:

1. Дети – синтетики. Они часто испытывают трудности с анализом, выделением опорных моментов в информации, делением материала на смысловые блоки.


Стратегии поддрежки. Во время экзамена таким детям стоит ознакомиться с материалом в целом: просмотреть имеющиеся задания, бегло ознакомиться с их содержанием.

2. Тревожные дети. Для тревожных детей учебный процесс сопряжен с определенным эмоциональным напряжением. Они склонны воспринимать любую ситуацию, связанную с учебой, как опасную. Особую тревогу вызывает у них проверка домашнего задания в любом виде.



          Эти дети часто перепроверяют уже сделанное, постоянно исправляют написанное. Тревожные дети задают множество уточняющих вопросов, часто переспрашивают учителя, проверяя, верно ли они его поняли. Часто грызут ручки, теребят пальцы и волосы. 

Очень важно обеспечить тревожным детям ощущение эмоциональной поддержки. Это можно сделать различными невербальными способами: посмотреть, улыбнуться и т.д.  

3. Неуверенные дети.  Проблема таких детей в том, что они не умеют опираться на собственное мнение и склонны прибегать к помощи других людей. Они могут хорошо справляться с теми заданиями, где требуется работа по образцу. Такие дети часто прибегают к списыванию не потому, что не знают ответа, а потому, что не уверены в правильности своих знаний. Неуверенного ребенка важно поддержать простыми фразами, способствующими созданию ситуации успеха: « Я уверен, у тебя все получится», « Ты обязательно справишься». Ни в коем случае нельзя говорить тревожным и неуверенным детям фраз типа « Подумай еще»,  « Поразмысли хорошенько». Это только усилит их тревогу и никак не продвинет выполнение задания.

4. Дети « Отличники». Дети данной категории обычно отличаются высокой успеваемостью, ответственностью, организованностью, исполнительностью. Если они выполняют задание, то стремятся сделать его лучше всех. Для таких детей характерен очень высокий уровень притязаний и крайне неустойчивая самооценка. Для того, чтобы чувствовать себя хорошими, им нужно не просто успевать, а быть лучшими, не просто хорошо справляться с заданием, а делать это блестяще. Им недостаточно выполнить минимально необходимый объем заданий, им нужно сделать все, причем безошибочно. Еще один возможный камень преткновения для них – это необходимость пропустить задание, если они не могут с ним справиться. Им нужно помочь скорректировать собственные ожидания. 

5.  Астеничные дети. Основная характеристика астеничных детей – высокая утомляемость, истощаемость. Они быстро устают, у них снижается темп деятельности и резко увеличивается количество ошибок. Таких детей не следует торопить, если они вдруг прерывают деятельность и на какое-то время останавливаются.

6. Гипертимные дети. Они обычно быстрые, энергичные, активные, не склонны к педантизму. Они быстро выполняют задания, но делают это небрежно и не видят своих ошибок. Им необходимо напоминать о необходимости самоконтроля. И лучше посадить так, чтобы их возможности с кем – то общаться были минимальны.

7. Застревающие дети.  Для них характерна низкая подвижность. Они с трудом переключаются с одного задания на другое. Медлительны. Если их начинают торопить, темп их деятельности еще больше снижается.  

Рекомендации учащимся  при сдаче экзаменов.

· Не обязательно стремиться запомнить весь экзаменационный материал с первого раза, нужно просто выделить в нем главное. Затем снова прочитать и попробовать вспомнить главное. И только проработав материал в третий раз, перескажите его по памяти. Между этими тремя подходами делайте паузы, заполняя их какой – нибудь другой информацией. 

· Во время экзаменов рабочий день студента должен включать в себя прогулки на свежем воздухе, полноценный сон.

· Спать нужно в прохладной комнате. Перед экзаменом не нужно  перегружать головной мозг.

· Во время подготовки студенты часто пьют кофе. Но кофеин, который содержится в нем, играет роль вредного допинга. Он помогает поддерживать бодрость, повышает работоспособность только на очень короткое время, а затем обычно наступает усталость, ухудшается память.

· Перед экзаменом желательно положить под язык таблетку глицина. Он хорошо подпитывает мозг. Человек становится более спокойным, уравновешенным, а информация в памяти лучше обновляется. 

· В день экзамена можно при необходимости внимательно почитать лишь тот материал, за который не брались. Все остальное только бегло просмотреть.

Удачи при сдаче экзаменов! (
                                         Памятки для куратора
                                  Изучая подростка, помни!

1. Изучают подростка все учителя, а видят немногие.

2. Изучать надо целенаправленно и осознанно.

3. Первое знакомство с подростком – это разговор о его интересах и тех областях жизни, где он лучше всего осведомлен.

4. В беседе подросток должен почувствовать искреннее и заинтересованное отношение к нему.

5. Один метод  сам по себе не метод. Только содружество методов, растянутых во времени, дает объективную картину диагностики подростка.

                          Общаясь с подростком, помни!

1. Беседу с подростком нужно начинать с дружеского тона.

2. при первой встрече с подросткам старайтесь его не критиковать.

3. в процессе общения с подростком проявляйте к нему искренний интерес.

4. Лучшим словом, располагающим подростка к общению, является его имя.

5. Диалог с подростком следует начинать с тех вопросов, мнения по которым совпадают.

6.  В процессе общения старайтесь вести диалог на равных.

7. Старайтесь инициативу в общении держать в своих руках.

8. Умейте смотреть на вещи глазами подростка.

                                           Резервы общения.

1.Избегайте злоупотребления критикой и обсуждения с другими.

2. Демонстрируйте неподдельный интерес к другим людям.

3. Будьте хорошим слушателем.

4.Избегайте ненужных споров.

5. Убеждайте, а не приказывайте.

6. Помогайте людям почувствовать свою значимость.

7. Запоминайте имена.

8. Придерживайтесь положительной установки.

9. Уважайте мнение других.

10. Улыбайтесь.

ЗАПОВЕДИ РАЗУМНОГО ВОСПИТАНИЯ

Во все времена говорилось, что в воспитании нет рецептов. И тем не менее в трудах многих педагогов обнаруживаются правила, принципы, заповеди разумного воспитания. Поразмышляйте над ними. Возможно, удастся дополнить эти тезисы.

Заповедь первая: никогда не предпринимайте воспитательных воздействий в плохом настроении.

Заповедь вторая: ясно определите, чего вы хотите от ребенка (и объясните это ему), а также узнайте, что он думает по этому поводу, убедите его, что ваши воспитательные цели – это и его цели.

Заповедь третья: предоставьте ребенку самостоятельность, воспитывайте, но не контролируйте каждый его шаг.

Заповедь четвертая: не подсказывайте готового решения, а показывайте возможные пути к нему и разбирайте с ребенком его правильные и ложные шаги к цели.

Заповедь пятая: не пропустите момента, когда достигнут первый успех, хвалите ребенка за каждый удачный его шаг. Причем хвалите не вообще, а конкретно! Не «Ты – молодец», а обязательно «Ты – молодец, потому что...».

Заповедь шестая: если же ребенок делает какое-то неверное действие, совершает ошибку, то укажите ему на эту ошибку. Сразу дайте оценку поступку и сделайте паузу, чтобы ребенок осознал услышанное.

Заповедь седьмая: оценивайте поступок, а не личность: сущность человека и отдельные его поступки не одно и то же. «Ты – плохой!» (оценка личности) звучит очень часто вместо правильного «Ты поступил плохо!» (оценка поступка). Немаловажное дополнение: ваше замечание по поводу ошибки или поступка должно быть кратким, определенным.

Заповедь восьмая: дайте ребенку ощутить (улыбнитесь, прикоснитесь), что сочувствуете ему, верите в него, хорошего мнения о нем, несмотря на его оплошность. Дайте понять (но не обязательно это говорить), что когда этот неприятный разговор будет окончен, то инцидент окажется исчерпанным.

Заповедь девятая: воспитание – это последовательность целей. Помогите ребенку строить систему перспективных целей – от дальней к средней и от нее к сегодняшней.

Заповедь десятая: воспитатель должен быть твердым, но добрым. Ни абсолютная твердость во что бы то ни стало, ни такая же безграничная доброта не годятся в качестве единственного основополагающего принципа воспитания. Все хорошо в свое время, и надо уметь применять разные методы в соответствии с конкретной ситуацией. Тогда воспитание будет еще и своевременным.

Рекомендации по работе с учащимися из числа детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

Детство-это период, когда закладываются фундаментальные качества личности, которые обеспечивают психологическую устойчивость, формируют жизнеспособность и целеустремленность. Эти духовные качества не развиваются спонтанно, а развиваются в условиях выраженной родительской любви, когда семья созидает у ребенка потребность быть признанным, способность сопереживать и сорадоваться другим людям, стремление научиться многому, в том числе стать ответственным, за себя и других.


Но, к сожалению, далеко не все дети растут и воспитываются в атмосфере любви и тепла.


Дети из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей отличаются бедной гаммой эмоций, склонностью к быстрой смене настроения, аффективной взрывчатостью, навязчивостью в связи с обостренной потребностью во внимании. По отношению к сверстникам часто агрессивны, оценивают другого ребенка как соперника в удовлетворении потребности внимания, общения со стороны взрослого. Эти дети не осознают границы дозволенного. Большинство таких детей негативно относятся к себе, у них наблюдается повышенная тревожность.


Эти дети нуждаются в особо гуманном и профессиональном отношении к ним. Ребенку нужен друг, способный к пониманию, - тот человек, который поможет правильно ориентироваться в жизни. 


Большинство детей из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей воспитываются в условиях сиротских учреждений, что травмирует психику ребенка, делает невозможным реализацию его потенциальных возможностей. У таких детей развивается низкая самооценка, чувства неполноценности, практически у всех наблюдается неуверенность в себе и своих способностях, неустойчивость настроения, не способность контролировать свои эмоции и поведение. Дети, чьи родители лишены родительских прав, переживают двойную жизненную травму: с одной стороны, это плохое обращение в родной семье и негативный жизненный опыт, с другой - сам факт разрыва с семьей. 


Характерные особенности  таких детей:  

- проблемы во взаимоотношениях с окружающими

- повышенная конформность, т. е. стремление соответствовать мнению большинства, поверхность чувств, бездуховность, жестокость, агрессивность

- такие дети чувствуют себя достаточно взрослыми и не желают, чтобы их воспитывали

- у детей искажено нравственное сознание- понятие о добре и зле

- ограничен круг потребностей, интересы носят примитивный характер

- отсутствует мотивация временной перспективы, связанной с отдаленным будущим

- не желание задумываться над своими жизненными планами, даже в случае острой необходимости

- занижена самооценка, подавленность. Они легко ранимы, остро ощущают свою заброшенность

- не верят в возможность для себя другой жизни

- они часто стремятся к свободе и самостоятельности

- обострение интереса к самому себе, стремление самому себе ответить на вопрос «КАКОЙ Я?»

- в ситуации общения со взрослыми преобладают защитные психические реакции: избегание, протесты, ложь, неподчинение

- недоверие ко всем взрослым

- отсутствие самоуважения и низкая самооценка

- высокий уровень агрессивности и наличие негативных эмоциональных состояний

Рекомендации по работе с учащимися из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей:
1. избегание родительской позиции, что обеспечит передачу ответственности за свою жизнь, равенство позиций. Подавление независимости в процессе творческого поиска необходимых решений может спровоцировать отказ от дальнейшей работы

2. обеспечение самоидентичности, ответ на вопрос «кто я такой», «кем мне быть в дальнейшем». Надо проводить беседа о своем достойном внешнем виде, о чувстве самоуважения.

3. стать другом этим детям

4. научить их доверять вам

5. уметь их выслушать, помочь советом, поддержать.

6. фиксировать внимание окружающих, группы на малейшем успехе и достижении ребенка

7. не сравнивать детей друг с другом, а сравнивать такого учащегося только с самим собой, помогая ему увидеть собственное продвижение и успехи

8. оценивать не личность такого учащегося, а лишь приемлемое, желаемое или неприемлемое поведение

9. обеспечивать персонифицированное внимание, подчеркивающее его индивидуальность, персональную значимость для окружающих

10.  раздражение, вызываемое тем или иным поступком, действием ребенка, можно преодолеть, если ориентироваться не на само действие или поступок, а на его истоки, конкретные причины и повод.

11. реакция педагога на негативное поведение такого ребенка должна исключать враждебность, аффекты, упреки, выражения безнадежности и ориентироваться на создание позитивной перспективы. Например,  «ты пока не умеешь, но обязательно сумеешь», «давай попробуем действовать иначе, вот увидишь, это будет белее приятно и для тебя и для других», « я понимаю, что ты привык так себя вести, но есть и другие способы, о которых ты не подозреваешь, они куда полезнее для тебя» 

12.  несмотря на все трудности общения, увидеть в ребенке положительные стороны, проявления, вычленять их.

Рекомендации по работе с учащимися, склонными к девиантному поведению:

«Кто-то, когда-то должен ответить,

Высветив правду, истину вскрыв,

Что же такое- трудные дети?

Вечный вопрос и больной, как нарыв.

Вот он сидит перед нами, взгляните,

Словно стена без дверей и окон.

Вот они, главные истины эти:

Поздно заметили… поздно учли…

Нет! Не рождаются трудные дети!

Просто им вовремя не помогли.

С. Давидович.


Эти слова заставляют задуматься над тем, как построить воспитательную работу, чтобы помочь каждому ребенку поверить в себя и утвердиться как личность. Поэтому необходимо четко предоставить себе сущность данной проблемы.


Трудновоспитуемость базируется на педагогической запущенности. Это синтез трех явлений: педагогической запущенности, плохих социальных условий и отклонений в психологическом и физическом развитии.

Педагогическая запущенность рассматривается как отклонение от норм в поведении и учебной деятельности подростка, обусловленное недостатками и ошибками семейного и общественного воспитания. В современных условиях обостряются общественные противоречия, что соответствующим образом отражается во взаимоотношениях подрастающего поколения и традиционных общественных институтов. Зависимое положение подростка часто вызывает у него протест. В практике имеются случаи, когда реализуемая педагогика в колледже, семье направлена на подавление индивидуальности учащегося.


Бездуховность рождает у учащихся потребительно -эгоистическое отношение к жизни, влекущее за собой апатию, безразличие к себе и другим, результатом чего является трудновоспитуемость подростков и правонарушение несовершеннолетних.


Личность педагогически запущенного учащегося характеризуется:

- преобладанием отрицательных качеств

- эгоистической направленностью, противопоставлением себя окружающим

- негативным отношением к учебе, колледжу, педагогам

- совокупностью мотивов, оправдывающих свое негативное поведение

- преобладанием нездоровых потребностей

- тенденцией перекладывать свою вину на других

- повышенной сопротивляемостью воспитательным воздействиям

- неблагополучным положением в учебном коллективе

- аффектным состоянием, повышенной возбудимостью и раздражительностью.

Причины педагогической запущенности подростков.

1. Неблагополучные жизненные условия накладывают отпечаток на личные качества, вырабатывают у учащегося противоречивое отношение к действительности, к окружающим людям. Например, бездеятельность подростка ведет его к возникновению конфликтов между родителями, педагогами.



Главный фактор в развитии личности учащегося - семья. Пребывая в ней с раннего детства, подросток подвержен многостороннему влиянию со стороны родителей и других членов семьи. Неблагополучные условия семейного воспитания накладывают отпечаток на формирование личностных качеств, что сказывается на характере ребенка.

2. Исследования неблагополучных семей позволяют определить основные причины педагогической запущенности подростков:

-грубое, неуважительное, пренебрежительное отношение к детям со стороны родителей и взрослых членов семьи

-отсутствие требований к детям со стороны родителей

-несоблюдение единства требований к подростку со стороны отца и матери

-нарушение меры в поощрении

-нарушение меры в наказании

Нездоровая нравственная атмосфера семьи

-пребывание подростка в позиции иждивенца, в атмосфере ничегонеделания

-злоупотребление родителей прямыми назойливыми назиданиями

-безнадзорность

-избалованность, изнеженность детей

-нездоровый образ жизни родителей

-дурной пример родителей

3. исходя из типичных ошибок семейного воспитания, можно выделить четыре условных группы трудных детей:

А) дети, выросшие в условиях грубости, жестокости, несправедливости. 

Б) безнадзорные дети ( дети предоставленные сами себе, родители не имеют возможности контролировать поведение и учебу учащихся или не хотят отвечать за воспитание детей)

В) избалованные, изнеженные дети (дети, получившие чрезмерную долю любви матери, отца, превратившиеся в семье в объект любования и всепрощения, чаще всего они пребывают в условиях ничегонеделания)

Г) дети, развращенные дурными примерами взрослых (родители ведут нечестный, аморальный образ жизни, что сказывается на формировании личностных качеств подростка).


Педагогическая запущенность часто усугубляется в колледже. Кураторы порой допускают педагогические ошибки и недочеты. Например:

· Незнание или слабое знание подростка, условий его жизни, семейного воспитания

· Неумение или нежелание педагогов учитывать возрастные, психологические и индивидуальные особенности подростков

· Неверие в его духовные и физические возможности

· Неравное отношение к учащимся

· Отсутствия должного контроля по учебе и поведением учащегося

· Несоблюдение единых требований к учащимся со стороны педагогов, кураторов, родителей

· Злоупотребление прямыми назойливыми назиданиями

· Неуважение личности подростка, его достоинства

· Грубое пренебрежительное отношение


Неблагоприятные условия семейного воспитания, дополненные недостатками и ошибками учебно-воспитательной работы в колледже (если они имеются) и другими трудностями (социально-экономический кризис, неблаготворное влияние окружающей среды) создают тот комплекс обстоятельств, который усугубляет педагогическую запущенность ребенка, закрепляет за ним нежелательные формы поведения.

Преодолеть недостатки и ошибки в воспитании возможно правильно при организованной системе воспитательной работы.

Профилактика правонарушени
Чтобы познать человека,

Нужно его полюбить.

Л. Фейербас

Любить- значит жить жизнью

того, кого любишь.

А. Н. Толстой

НАЧАЛЬНЫЙ ЭТАП РАБОТЫ - ДИАГНОСТИРОВАНИЕ. Приступая к работе с группой, необходимо прежде всего изучить, выявить наличный уровень его развития и отдельных учащихся : после проведения собеседования начинается детальное изучение личности ребенка, условий его воспитательной среды (семья, колледж, социальное окружение), проводят беседы с родителями, выясняется, в каких условиях живет учащийся, кто его родители, уровень их педагогических знаний, каковы взаимоотношения в семье.


На группу заводится отдельная папка воспитательной работы, где находится план работы с этой группой, психолого –педагогическая характеристика группы, информация о занятости учащихся во внеурочное время, методические разработки проведенных мероприятий, дневник педагогических наблюдений за группой.

В центре всей воспитательной работы - это вопросы профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.

С чего начинать? С посещения занятий – строгий учет и контроль. 
Индивидуальность личности заключается в ее неповторимости, своеобразии физических и психических особенностей, появляющаяся в чертах характера, в поведении, интересах и способностях, в отношении к окружающим и т. д., что отмечает и выделяет ее среди других людей.

Индивидуальный подход рассматривается как чуткое внимательное отношение педагога к учащемуся, понимание и учет его психического состояния, особенностей характера при выборе педагогических мер воздействия. Индивидуальный подход особенно важен и необходим в работе с трудными подростками. При осуществлении индивидуального подхода необходимо учитывать ряд требований, благодаря которым возможен положительный исход в процессе коррекции поведения подростка:

1. выявление объективных и субъективных причин, способствующих деформации поведения подростка, через изучение особенностей его личности, воспитательных условий;

2. выявление положительных и отрицательных качеств личности подростка, установление конкретного соотношения между ними с целью опоры на положительное в подростке;

3. улучшение условий семейного воспитания, нормализация отношений подростка с родителями;

4. вовлечение подростка в педедагогически целесообразную деятельность;

5. предъявление к учащемуся определенных требований;

6. выражение внимания, уважения и доверия к подростку;

7. поддержание в подростке желания изменить свое поведение, стать лучше, побуждение его к волевым усилиям, к самовоспитанию;

8. осуществление разумного контроля за поведением учащегося в процессе исправления его недостатков.

Однако, требования сами по себе не могут решить сложной проблемы преодоления отклонений в поведении подростков, необходимы еще и эффективные средства и приемы воздействия. 

- опора на положительные стороны подростка, добрые начала, дать им развиться и окрепнуть, благодаря чему побуждаются добрые чувства, положительные интересы и устремления;

-постановка перед подростком увлекательной перспективы, в результате которой он идет к радостному событию, преодолевая на пути к достижению намеченной цели трудности и преграды;

- переключение подростка на интересное увлекательное дело, в процессе которого приобретается положительный опыт;

- внимательное, заботливое, чуткое отношение педагога к подростку, что естественно вызывает у него чувства благодарности и удовлетворения за заботу о нем, чувство уважения к куратору;

- укрепление веры в себя и свои силы;

Сильное пед. воздействие на психику подростка, в результате которого уничтожаются порочные нити его поведения, рождаются положительные установки. Возникает недовольство собой, отвращение к прежнему поведению, неприязнь к недостаткам, желание стать лучше.

При работе используются методы убеждения, приучения, упражнения, поощрения. Следует отметить, что индивидуальная работа с трудными учащимися не может откладываться на потом или ослабляться. Это повседневная, напряженная работа, требующая систематичности и непрерывности пед. внимания и влияния.

Из разных школ города, сельской местности к нам приходят дети, часто обиженные, разуверившиеся в себе и людях. И к каждому из них надо найти теплое, ласковое слово, снова возвратить уверенность в себя, стать личностью.

Рекомендации по коррекции поведения

(направления и виды деятельности)

1. Выявление у подростка качеств, способностей, умений, которые могут получить положительную оценку в коллективе, и всемерное их развитие.

2. Привлечение учащегося к общественной работе, периодическая отчётность его перед коллективом и оценка коллективом его успехов.

3. Оказание помощи в организации дружеских связей в колледже и вне его.

4. Постепенное усложнение учебных и общественных заданий по содержанию и объёму, оценка достигнутых учащимся успехов.

5. Систематическое поощрение за успехи.

6. Постепенное приучение правильно относится к критике.

7. Проведение в коллективе учащихся разъяснительной работы о недопустимости насмешек или других форм третирования, если у учащегося есть какие-либо внешние недостатки (например, полнота, веснушки, близорукость и т.п.), решительная борьба с подобными проявлениями.

8. Вовлечение учащегося в общественную жизнь коллектива и организация периодической отчётности о его делах.

10. Обязательное принятие мер после каждого проступка учащегося.

11. Строгий контроль за соблюдением режима, выполнением требований           

      педагогов, общественных заданий с соответствующей оценкой.

12. Поручение учащемуся не всегда интересных для него, но нужных для коллектива дел при постепенном их усложнении.

13. Эстетическое воспитание при особом внимании к эстетике одежды и  поведения.

14. Обучение правильной самооценке личности и поступков, оказание помощи в самовоспитании.

15. Использование таких учебных заданий и общественных поручений учащемуся, выполнение которых требует выдержки, самообладания, умения считаться с другими, подчиняться им, а также заданий, способствующих формированию гуманных качеств личности.

16. Постепенное приобщение учащегося к руководящей общественной работе.

17. Оказание подростку помощи в самовоспитании воли.

18. Организация систематических отчётов учащегося перед коллективом о своём поведении и деятельности.

19. Осуществление мер нравственного воспитания.

20. Привлечение подростка к различным мероприятиям нравственного воспитания и просвещения.

21. Привлечение подростка к активному участию в общественной работе, особенно к выполнению поручений, способствующих преодолению заносчивости, самоуверенности, эгоизма.

22. Привлечение подростка к занятиям в кружках и секциях 

      познавательного характера.

23. Систематическое оказание учащемуся помощи в учебной и работе.

24. Обучение приёмам самостоятельной умственной деятельности.

25. Выявление трудностей, которые испытывает учащийся при   

овладении профессиональными умениями и навыками;  систематическое оказание ему помощи в процессе индивидуальной работы.

26. Привлечение подростка к участию в добрых делах для ровесников.

29. Оказание учащемуся помощи в разработке программы 

      самовоспитания и в её реализации.

30. Систематическое физическое воспитание.

31. Привлечение подростка к коллективным творческим делам; 

      формирование умений и навыков самоанализа. 
Заключение 

Традиционно учащихся сравнивают с пустым сосудом, который надо наполнить, или с чистым листом бумаги, на котором необходимо что-то написать. То, чем "наполняют" учащегося - это знания. Такой способ обучения обладает существенным недостатком: он не учит мыслить. Студент получает знания в готовом виде, как абсолютную истину, о которой он не вправе задуматься. Но обучение –  это не столько собирание или пассивное запоминание информации, которую дает преподаватель, сколько самостоятельное создание знания. Настоящее обучение – преобразовательно: оно преобразует и изменяет природу изученного, так как обязательно включает возможности изучающего синтезировать, оценивать и применять новую информацию к старой системе знаний. Доминантой педагогического процесса является развитие. Именно в создании условий развития, саморазвития учащихся и педагога заключается назначение педагогического процесса. 
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     к девиантному поведению                                                            45

· Причины педагогической запущенности подростков               46

· Профилактика правонарушений и рекомендации 

     по коррекции поведения                                                               47                                                                                                                                                          

Методическое пособие

Третьяк Татьяна Владимировна

Организация работы куратора

с учащимися в период адаптации
Компьютерная верстка Т.В. Третьяк
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учреждения образования
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